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. Formato Planeacion, Seguimiento vy Evaluacign Etapa
/ 8 q o %% Productiva
1. INFORMACION GENERAL
. aglonal: Valle Centro de Formacién: | ASTIN
'rograma de Formacioén: Quimica Aplica No. de Ficha: 2105962
=
Nombre: Brandon Abner Carvajal Carvajal =
Identificacion: 1118300015
Telefono: 3106336118
atos del Aprendiz | E-mail: Carbrandon2702@gmail.com
. Alternativa .
| registrada en ..contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon soc . .
£ SOt Colgate Palmolive Colombia
Empresa: NG
| Nit: 8903005466 =
kﬁirecciﬁn: Carrera 1 # 40 — 108 (Cali — Colombia)
Nombre del
Ente Cof
At Jefe Inmediato | Oscar Eduardo Cardenas Pabon
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de aseguramiento y Control de Calidad
Teléfono: 6024186683
-.'] E-mail- oscar tardenas@colpal.cum
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

' CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL AP

RENDIZ

 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

- Kelacione ios

[Estas

_esta desarroliando)

actividades que el aprendiz va a realizar
deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz

RECO

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Soporte en Analisis Rutinarios de Cremas

Titulacién automatica)

| Jabones de Tocador y Desodorantes, utilizando equipos
instrumentales (Resonancia Magnética Nuclear y

Dentales, Realiza los analisis y opera

con un nivel basico de
supervision

31-Mar-2

Elfnsimetrn Y picnédmetros)

Analisis no rutinarios Para verificacion de variables fisicas
como la densidad 3 diferentes temperaturas (utilizando

Realiza los andlisis y opera
con un nivel basico de
supervision

=Y |
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31-Mar-

OBSERVACIONES.

Organizacion y disposicion de muestra de Laboratorio

No requiere supervision para
esta actividad
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.. Nombre y firma Instructor seguimiento

rma del ente Cotormador Flrma del Aprendiz

Nombre y Hi

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA . iy

InIcio;

PERIODO EVALUADO Hndlir'acidr:i?_

|
TIPO DE INFORNY - [ ] l|

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

S L VALQIiACION_

" F
Por ‘1 Observacion
VARIABLI | DESCRIPCION

Satisfactorio mujorse

N — il e —

Desarrolla  relaciones Interpersonales con las
nersonas de los diferentes niveles del ente

RELACIONES
Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy |

I| SNIMArcal

_r—

¥ i

Buena
X comunicacion

| social i ol
hmmo" EN } Participa en forma activa y propositiva en equipos Participa
! de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con Sus X Activamente
EQUIPO
rl”t-lit‘:u‘:\- ———— —
eee———— Se asegura de
U B ; Propone alternativas de solucion a situaciones entender las
| problematicas, en el contexto del desarrollo de su X -
PROBLEMAS etapa proauctiva.
| Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su X
trabalo =
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
RGANIZACION olementos necesarios e informacion para facilitar X
ORGANIZAL
la eiecucion de un trabajo y el logro de los
oDIelivos LTS ]
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION
Satisfactorio
[ - b,__
TRANSFERENCIA DE | Pemuestra  las  competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de
L ! trabajo
| - .__. g S Rl .
MEJORA | Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
E . -
h CONTINUA | su desempeno.
_T — | - el N ) S =
- FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
S ._OCupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OCUPACIONAL

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

" SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

i

:

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y |

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones. S AN
Utiliza los elementos de seguridad y salud

\ ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o
funciones.
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. DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

l

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones pr

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

 Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

' RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI X NO

Especificar cuales:

i ~
N L)

e

—

X | APROBADO | NO APROBADO

mpromiso con las actividades del laboratorio de control de Calidad y siempre Abierto 2 aprender nuevas
colaborar al equipo del Laboratorio

4 s ?

|

. Nombre y Firma del ente Coformador

ll Seguimiento

Firma del Aprendiz

|
- Cali, Abril 13 de 2022
. Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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